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定年制

再雇用制度 雇用延長

試用期間

最寄駅1

木 金

ヶ月

必
要
な

経
験

年齢制限該当事由

6ヶ月経過後の年次有給休暇日数 日

休憩

（

～

　　　　　　　　　　人

従業員 人 （うち女性 人 ／うちパート 人）

－

FAX：

〒 　※所在地に同じ場合は記入不要

）

）

　　線　　　駅から[ 徒歩・バス ] で（　　　　）分 　　線　　　駅から[ 徒歩・バス ] で（　　　　）分

年末年始等

）

PC

必
要
な

資
格

仕
事
の
内
容

雇用形態

～ の間の 時間 以上 程度

週所定勤務日数 　　日～　日

水

毎週

時間外労働

月令和 ～ 令和月

（

（

火

ヶ月

求人票(表面）

週休2日制 なし

分

分

分

特
記
事
項

公災

～

①

月 土

（

就
業
場
所

事業所番号

 屋内の受動喫煙対策

36協定における特別事項

退職金
共済

加入  未加入

退職金制度

日

契約更新の可能性

年 年 日

年　齢 歳

）

～

～

（

又は

日

）

その他（

学
歴

ﾌﾘｶﾞﾅ

事業所名

休
憩
時
間

雇用期間

分

加入保険 雇用 健康 厚生 財形

祝

休
日

備考

労災

派遣・請負等

有効期限受付日  受付番号

②

③

職　　　種

就
業
時
間 又は

採用人数

区分 □パート　　　□フルタイム

所在地

最寄駅2

TEL：

時間

所在地に同じ

あり（時間外労働時間月平均）

あり な

あり なしなし

□正社員 □正社員以外

□派遣・請負ではない □派遣 □紹介予定派遣 □請負 □あり（ ）年以上 □なし

□不問 □中学 □高校 □高専 □専門学校

□短大 □大学 □大学院□専修学校

□必須 □あれば尚可 □不問

□免許・□資格不問 □必須

□免許・□資格不問 □必須

□定めなし □定めあり（4ヶ月以上） □定めあり（4ヶ月未満）

なし あり（□あり（原則更新） □あり（条件あり））

□不問 □制限あり

□なし □あり 歳

□なし □あり 歳 □なし □あり

□なし □あり□あり

□なし



フ リ ガ ナ フ リ ガ ナ

（　 　）

（　　　　　　　　　）　募集理由

　正社員登用

　転勤の可能性

　

　入居可能住宅

ｃ 固定残業費

手当

円～

円～

円～

円

毎
月
の
賃
金
（

税
込
）

円

賃
金
形
態

その他の手当等付記事項

(ａ＋ｂ＋C)

円

円

円

賞与１月あたり
　　　　　円 ～
          円
（前年度実績）

年　　　回
計　　　ヶ月分
（前年度実績）

氏　名

月平均労働日数
（365-年間休日）÷12

マイ
カー通

勤

所　属

ＴＥＬ
FAX

Eメールアドレ
ス

）

D

日

支払月

賃金支払

賃金締切 日

日

選
考
担
当
①

選考方法

選
考
担
当
②

氏　名

所　属

ＴＥＬ
FAX

Eメールアドレ
ス

求人票(裏面）

選考場所

基本給（時間額換算）

（　　　　　　　　　　　　　）

）
応募書類送付先

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

（　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

選考結果
応募書類等

　月額　　　　　円
　日額　　　　　円

円～

求
人
に
関
す
る
特
記
事
項

通勤交通
費

円～

昇給

書類の返戻

円

ｂ 定期的に支払われる手当

手当 円～

）

ａ

日後

□面接 □書類選考 □筆記面接 □その他

□写真付き履歴書 □職務経歴書 □紹介状

□その他

□あり □求人者の責任で破棄

□月給 □日給 □時給 □年俸制

□その他

□なし

□あり

□あり □なし □あり □なし

□あり □なし

□あり □なし

□欠員募集 □増員 □新規事業 □その他

□単身用あり □世帯用あり □なし

□当月 □翌月

□その他□毎月

□月末 □その他

□実費支給（上限なし） □なし

□実費支給（上限あり）

□一定額

□可

□可


